20.05.2013
Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан объявляет конкурс на включение в кадровый резерв по должностям государственной гражданской службы:
Категория «Руководители» главной группы должностей

	№ п/п
	Наименование должности
	Наименование структурного подразделения

	1.
	Начальник отдела


	Юридический отдел

	2.
	Начальник отдела
	Отдел финансового планирования, учета и отчетности



	3.
	Начальник отдела


	Отдел кадров

	4.
	Начальник отдела
	Отдел планирования и организации выставочной деятельности

	5.
	Заведующий сектором
	Сектор по мобилизационной работе

	6.
	Начальник отдела

	Отдел международных связей

	7.
	Начальник отдела

	Отдел официального протокола

	8.
	Начальник отдела

	Отдел переводов

	9.
	Начальник управления
	Управление энергетики

	10.
	Начальник Управления
	Управление нефтегазохимического комплекса

	11.
	Начальник отдела
	Отдел машиностроительного комплекса



	12.
	Начальник отдела


	Отдел оборонного комплекса

	13.
	Начальник отдела
	Отдел промышленных инноваций и инвестиций



	14.
	Начальник отдела
	Отдел развития межрегиональных связей



	15.
	Начальник отдела
	Отдел реализации программ развития торговли, бытовых услуг и общественного питания



	16.
	Начальник отдела
	Отдел лесоперерабатывающей, пищевой и легкой промышленности

	17.
	Начальник отдела
	Сводный отдел



	18.
	Начальник отдела
	Аналитический отдел



	19.
	Начальник отдела
	Отдел корпоративного управления



	20.
	Начальник отдела
	Отдел организационной работы



	21.
	Начальник отдела
	Отдел делопроизводства



	22.
	Начальник отдела
	Общий отдел



	23.
	Заведующий сектором
	Сектор развития информационных технологий

	24.
	Заведующий сектором
	Сектор госзаказа


Квалификационные требования:

1. высшее профессиональное образование;  
2. стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей или старшей группы не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет;
Категория «Специалисты» ведущей группы должностей

	1.
	Начальник отдела
	Отдел электроэнергетики



	2.
	Начальник отдела
	Отдел энергосбережения и энергоэффективности



	3.
	Начальник отдела
	Отдел топливной инфраструктуры и газоснабжения



	4.
	Начальник отдела
	Отдел развития и программирования НГХК



	5.
	Начальник отдела
	Отдел нефтедобычи и нефтепереработки



	6.
	Начальник отдела
	Отдел химии и газохимии




Квалификационные требования:

1. высшее профессиональное образование;  

2. стаж государственной службы на должностях государственной службы старшей или младшей группы не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет.

Для участия в конкурсе представляются:

- личное заявление о допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв с указанием наименования должности государственной гражданской службы, а также местожительства (место регистрации), контактные телефоны;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р (прилагается ниже);

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копию документа о высшем профессиональном образовании, а также по желанию кандидата – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.

- две фотографии 4 х 6 (цветные);

Документы принимаются: понедельник - четверг с 09-00 ч до 18.00 ч, в пятницу с 09.00 ч до 16.45 ч (перерыв с 12.00 до 12.45), кроме выходных и праздничных дней, по адресу: г. Казань, ул. Островского, дом 4, отдел кадров (1 этаж, 112 каб.).

Сроки приема документов: с 20 мая по 09 июня 2013 года включительно. Более подробную информацию о конкурсе можно получить по тел. 292-00-93 (Ведущий советник отдела кадров Антонова Наталья Александровна)
